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BiRiM YONETICISi SUNUSU

Giliniimiiz kosullarinda tiniversiteler; yliksek etki degerine sahip bilimsel ¢aligmalarin
iretildigi, bilginin gelistirildigi ve kiiresel dlgekte inovasyona yon vererek toplumsal gelisime
katkt saglayan en Onemli kurumlar arasinda yer almaktadir. Bu anlayistan hareketle
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastrma Merkezi (KMU BILTEM), nitelikli insan kaynagi, giiclii teknik altyapisi ve
gelismis laboratuvar imkanlariyla iiniversitemizin temel ve disiplinler arasi arastirma-
gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi, aym1 zamanda {iniversite-sanayi 13 birligini

giiclendirerek tiniversitemizin ve bolgemizin kalkinmasma katki sunmayi ilke edinmistir.

KMU BILTEM,; iiniversitenin tiim akademik birimlerinde gérev yapan arastirmacilarin
yani sira sanayi kuruluglari, kamu kurumlar1 ve diger paydaslarin analiz ihtiyaglarin1i mevcut
imkanlar dogrultusunda karsilamayi, Ar-Ge ¢aligmalarinin niteligini artirmayr ve bu
faaliyetlerin verimli, merkezi ve sistematik bir yap1 icerisinde yiiriitiilmesini desteklemeyi
amagclamaktadir. Universite-sanayi is birliginin sagladig1 sinerji ile bolgede nitelikli Ar-Ge
faaliyetlerinin hayata gecirilmesini hedefleyen merkezimiz, kuruldugu giinden bu yana
stirdiiriilebilir laboratuvar altyapilar1 olusturarak iiniversitelerin, kamu kurumlarinin ve 6zel
sektoriin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet giicliniin artirilmasina ve kalkimmanin
hizlandirilmasma katki sunmaya devam etmektedir. Bu kapsamda KMU BILTEM
laboratuvarlari, Tiitk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan gerceklestirilen
akreditasyon yenileme denetimlerini basariyla tamamlamis ve 07 Ekim 2029 tarihine kadar
gecerliligi bulunan, uluslararasi kabul gérmiis akreditasyon belgesini almaya hak kazanmistir.
Akredite laboratuvarlarimiz, ilgili mevzuat c¢ergevesinde belirlenen periyotlarda diizenli
olarak degerlendirilmektedir. TURKAK akreditasyon siirecinin siirekliliginin saglanmasi,
tiniversitemizin ve merkezimizin ulusal ve uluslararasi dizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini

stirdiirebilmesi ve stratejik hedeflerine ulagmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Belirlenen kurumsal stratejik hedeflere ulagma siirecinde merkezimize verdikleri
kesintisiz desteklerden dolay1 Universite ydnetimimize, degerli katkilar1 igin Y&netim Kurulu
ve Danigma Kurulu iiyelerimize tesekkiirlerimi sunarim. Ahlak ve adalet ilkelerini esas alarak
Ozveriyle calisan, merkezimize deger katan ve faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi

gecen tim KMU BILTEM personeline tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Fatma Nur ARSLAN

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudur(



1. GENEL BiLGILER

KMU BILTEM’in kurulus siireci, 2010 yilinda Karamanoglu Mehmetbey
Universitesinin disiplinler aras1 Ar-Ge ¢alismalarini merkezi bir yap: altinda planlamak ve
daha etkin, diizenli ve verimli bir arastirma ortami olusturmak hedefiyle baslamistir. Bu
dogrultuda Merkez, Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan desteklenen proje kapsaminda
kurulmaya baslanmistir. Proje c¢ergevesinde 2010-2013 yillar1 arasinda merkez binasmin
insas1 tamamlanmis, laboratuvar cihaz ve donanimlari temin edilerek Merkezimizin tim
teknik altyapis1 Universitemiz tarafindan olusturulmustur. Merkezimiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 01.07.2015 tarihli toplantisinda alinan karar
dogrultusunda kurulmus; 24.08.2015 tarth ve 29455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile resmiyet kazanarak faaliyetlerine baslamistir. S0z
konusu yonetmelik daha sonra yiirtirliikten kaldirilmis; Merkezimizin faaliyetleri, 19.06.2022
tarih ve 31871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan giincel “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” kapsaminda yeniden diizenlenmistir. Bu ¢er¢gevede KMU BILTEM, 2025 yili

itibariyla faaliyetlerini aktif ve etkin bir sekilde siirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama
ve Arastrma Merkezi; tarafsizlik ilkesini esas alarak, bilimsel ve etik degerlere uygun
bicimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Giiclii teknik altyapis1 ve gelismis laboratuvar
imkanlartyla, Universitenin temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastrma ve
gelistirme ¢aligmalarinin merkezi bir yap igerisinde yiiriitiilmesini saglamay1 ve bu siireclere
etkin destek sunmayir amacglamaktadir. Merkezimiz, ulusal ve uluslararast kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerde ongoriilen ileri diizey analizlerin gergeklestirilebilmesine
imkan taniyarak bilimsel ¢aligmalarin hem nitelik hem de nicelik agisindan gelisimine katk1
saglamaktadir. Bunun yani sira, diger liniversiteler ile kamu ve 6zel sektér kuruluslarmin Ar-
Ge siireclerinde ihtiya¢ duydugu ileri teknolojili cihaz ve donanimlar1 kapsayan laboratuvar

hizmetleri sunmaktadir. Universite-sanayi is birligini giiclendirmeyi hedefleyen KMU



BILTEM, ortak bilimsel ve teknolojik projelerin gelistirilmesine katki saglamay: temel

gorevleri arasinda gérmektedir.

Vizyon

KMU BILTEM; temel ve disiplinler aras1 alanlarda yiiriitiilen arastirma ve gelistirme
caligmalarinin siirdiiriilebilir bir altyap1 ile gerceklestirilmesine imkan sunan, {iniversite-
sanayi is birligini giiclendirerek iiniversitemizin ve iilkemizin kalkinmasina katki saglamay1
amaglayan bir merkez olma vizyonunu benimsemektedir. Bu dogrultuda belirlenen kalite

politikamizin temel ilkeleri asagida sunulmaktadir.

= TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina uygun olarak kurulmus kalite yonetim
sistemini uygulayarak, etkinligini siirekli iyilestirmek ve gelisimini saglamak,

= Kalite yonetim sisteminin ekip calismasi ile siirdiiriileceginin bilincinde olarak biitiin
laboratuar personelinin kalite dokiimantasyonunu d&grenmelerini, politika ve
prosediirlere uygun olarak caligmalarini temin etmek,

= Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goérmiis metot ve standartlara uygun deneyler
yapmak, gegerli ve giivenilir teknik sonuclar Gretmek,

» fyi bir mesleki ve teknik uygulamaya sahip personelimiz ve siirekli yenilenen egitim
bilgileri ile etkin ve verimli hizmet vermek,

= Hizmet verilen kisi ve kuruluslarin memnuniyetini gézeterek dogru, tarafsiz, hizli ve

giivenilir hizmetin "bilgilerin gizliligi" ilkesine sadik kalinarak verilmesini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yOnetisim politikasi; degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen,
kurumsal performans: siirekli olarak ileriye tasimayi hedefleyen, yenilik¢i ve giincel
yaklasimlar1 6nceleyen bir liderlik anlayisina dayanmaktadir. Bu dogrultuda elestirilere agik,
erigilebilir, paydas beklentilerine duyarli ve etkin bir yonetim yapis1 olusturarak giiclii
kurumsal temeller (zerinde ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligin artirilmasi
amaclanmaktadir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun {igiincli maddesinin (j) bendinde
Uygulama ve Arastirma Merkezleri; “yiiksekogretim kurumlarmda egitim-0gretimin
desteklenmesi amaciyla, ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyacma ve bazi meslek dallarmin
hazirlik ve destek faaliyetlerine yonelik olarak egitim-0gretim, uygulama ve arastirmalarin
yuriitiildiigli birimler” olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ercevede, yiirlirliikteki yonetmelik

hiikiimleri dogrultusunda Merkezimizin faaliyet alanlar1 asagida belirtilmistir:



o Universite, sanayi, 6zel sektér ve kamu kurumlarinda gorev yapan arastirmacilarin
arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme projeleri igin gerekli test, dl¢lim ve analiz
hizmetlerini sunmak,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, ortak g¢aligmalarin

gelistirilmesini tesvik etmek ve bu ¢aligmalar1 organize etmek,

e Kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslar ile bireylere ihtiya¢ duyulan alanlarda
danigmanlik, test ve Olgiim hizmetleri saglamak; bu kapsamda ilgili birimler arasinda

koordinasyonu gergeklestirmek ve Universite imkanlarmin tanitimini yapmak,

o  Universitenin ulusal ve/veya uluslararas1 kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile is birliginin

gelistirilmesine katki saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalar ile bu ¢aligmalar
sonucunda hazirlanan raporlarm giivenilirligini ve gecerliligini temin etmek amaciyla

akreditasyon faaliyetlerini ylritmek,

e Teknik alanlarda egitim seminerleri, kurslar, konferanslar ve bilimsel toplantilar

diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katilim saglamak,

e Merkezin arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt disindaki
Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji gelistirme aglara katilmak, bu aglarda aktif rol almak ve

yonetim siireclerine katki sunmak,

e Bilimsel arastirmalar, laboratuvar giivenligi, cihaz kullanimi ve bakim-onarimi ile
teknoloji gelistirme ve inovasyon alanlarinda kurs, seminer, ¢alistay ve konferanslar
dizenlemek; bilimsel ve teknolojik yayinlar yapmak ve Merkez biinyesinde iiretilen

bilginin ulusal diizeyde paylasilmasini saglamak,

e Kamu ve 06zel sektor kuruluslarmma arastrma ve gelistirme konularmda danigmanlik
hizmeti vermek,

e Ogretim elemanlari, uzmanlar ve kullanicilarla is birligi icinde Ar-Ge proje teklifleri
hazirlamak; bu teklifleri ilgili kamu, 6zel sektér ve yurt disi kuruluslara sunmak ve

desteklenen projeleri belirlenen biit¢e, plan ve programlar dogrultusunda yiirtitmek,
e  Gerektiginde Merkeze bagli yeni alt birimler olusturmak,

e Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiksekogretimde artan rekabet ortami, iiniversiteleri topluma ve bilime etki eden
nitelikli ¢iktilar liretmeye yonlendirmektedir. Bu siiregte yalnizca ¢iktmin kalitesi degil, bu
kaliteyi giivence altina alacak mekanizmalarm varhig: da biiyiikk dnem tasimaktadir. KMU
BILTEM, TURKAK tarafindan gerceklestirilen denetimler sonucunda TS EN ISO/IEC
17025:2017 standardi kapsaminda gida, yem ve cevre alanlarinda farkli parametrede



akreditasyon yenileme siirecini basariyla tamamlayan bir birim olarak, kalite kultirin
benimseyen ve siirekli gelistiren bir yapiya sahiptir. Merkezimizin sahip oldugu KMU-
LABSIS otomasyon sistemi sayesinde seffaflik saglanmakta ve siirecler uzaktan takip
edilebilmektedir. Ileri teknoloji analiz cihazlari, Tematik Arastirma Laboratuvarlarmmn
kurulmasina elverisli giiglii fiziki altyapi, kamu, {iniversite ve sanayi kuruluslartyla yurt i¢i ve
yurt dist is birligi protokolleri, altyap1 paylasiminin yayginlastirilmasi, tiniversite yonetiminin
destegiyle uygulanan rekabetci fiyat politikasi ve Danigma Kurulu araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarla kurulan etkin iletisim, Merkezimizin 6ne ¢ikan giiclii yonleri arasinda yer

almaktadir.

Kuruma ait bilgi ve veriler ile kalite siireclerinin tiim asamalar1 ve yapilanmasina iliskin

detaylar, https://biltem.kmu.edu.tr/ adresinde yer alan Kalite Birimi tizerinden erisilebilir hale

getirilmistir. Bu yap1, kurum genelinde kalite ¢alismalarinin yayginlastirilmasina 6nemli
katk1 saglamis ve kalitenin siirdiriilebilirligi agisindan kurumsal diizeyde degerli bir arag
olarak degerlendirilmistir. Kurumsal doniisiimii destekleyecek etkin bir yonetim modelinin
olusturulmas: biiyiik dnem tasimakta olup, KMU BILTEM bu kapsamda 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 01.07.2015 tarihli karar1 dogrultusunda yayimlanan ve 24.08.2015 tarihli Resmi
Gazete’de yiiriirliige giren yonetmelige uygun geleneksel idari yapilanmanin yani sira; karar
alma siireclerinde denge ve denetimi saglamak ve paydas temsilini giiclendirmek amaciyla
Danisma Kurulunu olusturmustur. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler ile Merkezimizin misyonu, vizyonu, temel
degerleri ve hedeflerinin birbiriyle uyumlu oldugu goériilmektedir. Bu kapsamda karar alma
mekanizmalar1 “Merkez Yonetimi” ve “Danigsma Kurulu” olmak iizere iki ana yap1 lizerinden

tanimlanmustir.


https://biltem.kmu.edu.tr/

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Laboratuar Alanlan*

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251- bstu
Arastirma 21 ) ) ) ) )
Laboratuan
Toplam 21 - - - - -
* m2

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasite* | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251- Gstl
Toplanti 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans
1 - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -
* m2

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Servis 5 160 4
Calisma Odasi 4 115 3
Toplam 9 275 7

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (mz) Kullanan Kisi Sayisi
Servis 2 80 7
Calisma Odasi 6 70 1
Toplam 8 150 8




1.4. Ambar Alanlan

Sayisi (Adet) Alam (m?)
Ambar 1 30
Toplam 1 30

2. Orgiit Yapisi

Damsma Kurulu

Miidiir Yardimeisi

Yonetim Kurulu

*

Mudur

Akademik Personel

Miidiir Yardimcisi

idari Personel

Genel idari Personel

Teknik Personel

— Hizmetli Personel
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn
3.1. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarn*
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Bilgisayar 21 - -
Projeksiyon 2 -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -




Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Toplam

24

* adet bazinda

3.2. Diger Kaynaklar

Mevcut Cihazlar

Taramah Elektron Mikroskobu
Laboratuar: (SEM-L)

Taramali Elektron Mikroskobu (SEM)
Kaplama Cihazi

Kimyasal Analiz Laboratuar: (KAL)

Endiiktif Eslesmis Plazma Optik Emisyon
Spektrometresi (ICP-OES)

Atomik Absorpsiyon Spektrofotometre (AAS)
Cihazi

Sivi Kromatografi Laboratuar: (SKL)

Yiiksek Performansli Stvi Kromatografisi
(HPLC)

Gaz Kromatografisi Laboratuar: (GKL)

Gaz Kromatografisi-Kitle Spektrometresi
(GC-MS)

(MKL)

Malzeme Karakterizasyon Laboratuari

X-Isin1 Difraksiyon Cihazi (XRD)

Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM)

Molekiiler Biyoloji Laboratuari (MBL)

Yeni Nesil DNA Dizileme Cihazi

Es zamanli PCR Cihaz1

Klasik PCR Cihazi

Fluoresans Isik Atagmanli, Faz Kontrasth
Dijital Arastirma Mikroskobu

Laboratuar Tipi Termomikser




Mikrosantrifij

Ogiitiicii

Laminer Hava Kabini

Spektroskopi Laboratuar (SPL)

Spektrofotometrik Mikroplaka Okuyucu

UV-VIS-NIR Spektrofotometre

Termal Analiz Laboratuar: (TAL)

Termo-Gravimetrik Analiz Cihazi

Diferansiyel Taramali Kalorimetre

Protein Analiz Cihazi

Elektroforez Laboratuar: (EFL)

Otomatik Elektroforez

Mini izoelektrik Fokus Sistemi + Giig
kaynagi

Mini Yatay +Midi Yatay +Gili¢ kaynagi

UV Transilluminator

Huicre Kultird Laboratuarnn (HKL)

Flow Sitometri

Gergek Zamanli Hiicre Analiz Sistemi

Inverted Mikroskop

Karbondioksit Inkiibator

Mikrobiyolojik Emniyet Kabini

Su Banyosu

Genel Kullamm Laboratuari (GKL)

Sivi Azot Uretim Sistemi

Yiiksek Saflikta Azot Gazi Uretim Sistemi

Ultrasantrifij

Sogutmali Santrifiij

Vakumlu Etiv

Liyofilizator

Hassas Terazi

10




Analitik Terazi

Masa Tipi pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirict

Dik Tip Derin Dondurucu

Buz Cihazi

Otoklav

Ultra saf su sistemi

Nem Tayini

Gravimetrik Analiz Laboratuar:
Kl Firini

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Profesor 1 - 1 1 -
Docent 1 - 1 1 -
Ogretim 1 . 1 1 .
Gorevlisi
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-
Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Aragtirma _ ) ) ) )
Gorevlisi
Toplam 3 - 3 3 -
Not: Merkezimizde gorev yapan akademik personelin tamaminin kadrolar1 Universitemizin farkl

birimlerindedir, tam zamanl: gorevlendirme nedeniyle tablo verileri olusturulmustur.

11



4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi ) ) ) 1 5 )
Sayis1
Ylzde - - - 33.33 66.66 -
4.3. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 - 1
Saghk Hizmetleri Simfi - - -
Teknik Hizmetleri Simfi 4 - 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi - - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 6 - 6
4.4, idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tkogretim Lise On Lisans Lisans e s Lz
ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 3 2 1
Ylzde - - 49.98 33.32 16.66
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi 2 3 . . . 1
Sayisi
YlUzde 33.32 49,98 - - - 16.66

12




4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi 1 2 2 ] 1 ]
Sayis1
Yiizde 16.66 33.32 33.32 . 16.66 .

5. Sunulan Hizmetler

Merkezimiz, Yiksekogretim Kanunu ve Merkez Yonetmeligi hiikkiimleri dogrultusunda;
Universitemiz biinyesinde yiritilen Ar-Ge kapsamindaki akademik calismalarda ihtiyag
duyulan analiz hizmetlerini saglamanin yani swra, ililkemizdeki diger iniversiteler, kamu
kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslarinm ileri teknoloji gerektiren bilimsel ve teknolojik
arastirma, analiz ve Ol¢lim taleplerini de karsilamaktadir. Analiz hizmetlerine ek olarak,
egitim faaliyetleri de Merkezimizin sahip oldugu altyapt imkanlar1 kullanmilarak
yurttilebilmektedir. Universitemizin farkli akademik birimlerinde gorev yapan ogretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda; lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari
kapsaminda, Merkez biinyesindeki cihazlarin ¢alisma prensipleri ve kullanim alanlarina
yonelik uygulamali dersler gergeklestirilmektedir. Merkezimizde yiiriitiilen tim arastirma-
gelistirme ve analiz faaliyetleri, aylik degerlendirme toplantilari ile izlenmekte ve Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden kayit altina alinmaktadir. Harcamalar dahil olmak

Uzere Ar-Ge siireglerine iliskin tiim is ve islemler elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.

Merkez 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii Universitemiz Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP)
Birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu siirecte elde edilen ¢iktilar diizenli olarak
degerlendirilmekte; tespit edilen aksakliklar i¢cin gerekli dnlemler BAP Birimi tarafindan
alinmakta ve sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Merkezimiz, hem
ogrencilerimizin hem de Ogretim elemanlarimizin Ar-Ge caligmalarinda ihtiya¢ duydugu
altyap1 imkanlarmin biiyiik bir kismini saglamasi bakimindan dnemli bir role sahiptir. Hizmet
binamiz biinyesinde; Alan Emisyonlu Taramali Elektron Mikroskobu Laboratuvar1 (FE-SEM-
L), Kimyasal Analiz Laboratuvar1 (KAL), Sivi Kromatografi Laboratuvari (SKL), Gaz
Kromatografisi Laboratuvari (GKL), Malzeme Karakterizasyon Laboratuvar1 (MKL),
Molekiiler Biyoloji Laboratuvart (MBL), Spektroskopi Laboratuvari (SPL), Termal Analiz
Laboratuvar1 (TAL), Elektroforez Laboratuvar1 (EFL), Hiicre Kiiltiirii Laboratuvart (HKL),
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Genel Kullanim Laboratuvar1 (GKL), Gravimetrik Analiz Laboratuvari ile birlikte ¢aligma

ofisleri ve konferans salonu yer almaktadir.
6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

19/06/2022 tarih ve 31871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeliginin
16’'nct maddesinde, “Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Mdudire
devredebilir.” hiikmii yer almaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 31’inci maddesinde, harcama yetkisinin bir {ist yonetim kademesinde toplanmasina ve
devredilmesine iliskin usul ve esaslarin Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Bu
kapsamda, 31/12/2005 tarihli ve 206040 sayili Resmi Gazete’de Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel

Teblig (Seri No: 1) yayimlanmis ve harcama yetkisinin devrine iliskin sartlar diizenlenmistir.

S6z konusu Tebligin 2°nci maddesinin 2.1.2. “Ozel Biitge Harcama Yetkilileri” baslikli altmci
bendinde, yiiksekdgretim kurumlarma bagli merkezlerde harcama yetkilisi olarak miidiiriin
belirlenmis olmasi, Merkez Yonetmeliginde yer alan harcama yetkisinin miidiire devredilebilecegine

iliskin hitkmiin mali mevzuatla uyumlu oldugunu gostermektedir.

Merkezimize sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini teminen; Merkez
Yonetmeliginin 16’nc1 maddesi, 5018 sayili Kanun ve Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
(Seri No: 1) hiikiimleri dogrultusunda, Merkezimize ait harcama yetkisi Rektorlik Makaminin

14/06/2021 tarih ve 17704 sayili onayi ile Merkez Miidiirliigiine devredilmistir.

Merkezimizde gerceklestirilen tiim harcama islemleri, yiiriirlitkteki mali mevzuat hiikiimlerine

uygun olarak gergeklestirilmektedir.
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2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclarn

Merkezimiz 2025 yil1 biitce uygulamasi asagidaki sekilde gergeklesmistir.

Ek ik Tool Gerg¢eklesme
onomi KBO Eklenen Diisiilen Lopiam Harcama Oram
Kod Odenek
(%)
03.02 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 | 30.000,00 100,00
03.05 285.000,00 0,00 0,00 285.000,00 | 284.569,40 99,84
06.06 470.000,00 0,00 0,00 470.000,00 | 371.307,98 79,00

2. Analizler ve Ucret Bilgileri

Merkezimizde 2025 yilinda yapilan analizlerin detayli bilgileri ve iicretleri asagida yer
alan tablolarda belirtilmistir. Merkezde yapilan analizlerin faturalandirma ve {icret tahsili
islemleri Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Merkezimizde 2025 yilinda yapilan analizlerin toplaminda 964.937,00 TL gelir elde edilmis

olup bu gelirlerin kurum ve kuruluslara gére dagilimi asagida sunulmustur.
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9

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI

ANALIZ . .
FAKULTE GERCEKLESTIRILEN Asli‘yl“;lz T(#’I)AR YL(’of')DE
CiHAZ °
FE-SEM
GORUNTULEME+EDS 113 SAAT | 87.720,00
ANALIZi
STANDART TOZ VE YIGIN
ANALIZ 100 ADET |  25.950,00
ICP—OES ELEMENT
ANALIZI 15 ADET 7.280,00
SPEKTROFOTOMETRIK
MIKROPLAKA OKUYUCU | 2 SAAT 10.800,00
ALTIN-PALADYUM
NUMUNE KAPLAMA 4 ADET 1.210,00
DIFERANSIYEL TARAMALI
) o KALORIMETRE (DSC) 1 SAAT 280,00
MUHENDISLIK MIKRODALGA 4623
FAKULTESI PARCALAMA iSLEMI 1 ADET 250,00
(NUMUNE)
PROTEIN TAYIN-DUMAS
METODU 55 ADET 41.250,00
STANDART INCE FiLM
ANALIZI 32 ADET 28.800,00
SIVI AZOT URETIMI (LITRE) | 10 LITRE 420,00
ZEDELENMIS (HASARLI)
NISASTA TAYINI 7 ADET 4.200,00
TAHILDA GLUTEN
DERECESI OLCUMU 6 ADET 1.800,00
ARA TOPLAM | 209.960,00
SIVI AZOT URETIMI (LITRE) | 23 LITRE 918,00
ALTIN-PALADYUM
TEKNIK BILIMLER NUMUNE KAPLAMA 1 ADET 360,00 001
MYO ICP—OES ELEMENT :
ANALIZI 4 ADET 2.880,00
ARA TOPLAM 4.158,00
ICP—OES ELEMENT
ANALIZI 87 ADET 37.220,00
MIKRODALGA
PARCALAMA ISLEMI 12 ADET 3.000,00
SAGLIK BILIMLERI FE-SEM GORUNTULEME 4 SAAT 3.000,00 1158
FAKULTESI ’
FORCE PLATE KUVVET
PLATFORMU PERFORMANS | 10 ADET 9.400,00
OLCUM VE ANALIZi
ARA TOPLAM | 52.620,00
FE-SEM
GORUNTULEME+EDS 2 SAAT 1.800,00
y ANALIZI
SAGLIK . 0,72
, : STANDART TOZ VE YIGIN
HiZMETLERI MY Z
6] ANALIZ 5 ADET 1.500,00
ARA TOPLAM 3.300,00
ICP—OES ELEMENT
ERMENEK MESLEK ANALIZI 36 ADET 10.800,00 8,98
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YUKSEKOKULU FE-SEM GORUNTULEME | 24 ADET |  18.000,00
ALTIN-PALADYUM
MUMUNE KAPLAMA 12 ADET 3.000,00
STANDART TOZ VE YIGIN
ANALLZ] 36 ADET 9.000,00
ARA TOPLAM |  40.800,00
FE-SEM GORUNTULEME | 0,5 SAAT 450,00
ERMENEK UYSAL
ALTIN-PALADYUM
VE HASAN KALAN SUMUNE KAPLAMA 1 ADET 360,00 0,17
SHMYO
ARA TOPLAM 810,00
PROTEIN TAYIN-DUMAS
FEN BILIMLER{ METODU 11 ADET 9.900,00 )17
ENSTITUSU ARATOPLAM |  9.900,00
ICP_OES ELEMENT
ALISt 115 ADET |  54.300,00
FE-SEM
) , GORUNTULEME+EDS 35SAAT |  3.412,50
TIP FAKULTESI ANALIZI 13,17
ALTIN-PALADYUM
NUMUNE KAPLAMA 7 ADET 2.100,00
ARA TOPLAM |  59.812,50
ICP_OES ELEMENT
ALIZ] 57 ADET | 17.100,00
FE-SEM GORUNTULEME | 47 SAAT |  30.000,00
STANDART TOZ VE YIGIN
ANALIZ] 83 ADET | 23.500,00
KAMIL OZDAG FEN
kit HPLC | 4 ADET 800,00 .
MALZEME ABRAZIF ’
KESME BOYUTA GETIRME | 3 ADET 288,00
CIHAZI
ARA TOPLAM |  71.688,00
UYGULAMALI 'CP*?E\? /EL'}';?"ENT 3 ADET 1.080,00
BILIMLER 023
FAKULTESI ARA TOPLAM |  1.080,00
TOPLAM | 454.128,50 TL
ANALIZ . .
~ UNIVERSITE ADI GERCEKLESTIRILEN Asli‘%;lz Tlgﬁ‘)R Yl({fg)E
= CiHAZ 9
= FE-SEM
== GORUNTULEME+EDS oo | 1416000
’% %  NIGDE OMER ANALIZI
=2 HALISDEMIR STANDART TOZ VE YIGIN 3.85
% UNIVERSITESI ANALIZI 8 ADET 2.650,00
: ALTIN-PALADYUM
NUMUNE KAPLAMA 2 ADET 600,00
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ARA TOPLAM | 17.610,00
FE-SEM »7E
GORUNTULEME+EDS SAAT 18.275,00
. ANALIZI
OSMANIYE STANDART TOZ VE YIGIN
KORKUT ATA ANALIZ 50 ADET 14.425,00 734
UNIVERSITESI ALTIN-PALADYUM
NUMUNE KAPLAMA 3 ADET 900,00
ARA TOPLAM |  33.600.00
STANDART TOZ VE YIGIN
o [GDIR . ANALIZI 8 ADET 2.400,00 052
UNIVERSITESI ARATOPLAM |  2.400,00
| TRAKYA TG-DTA OLCUMU 5 SAAT 2.400,00 -
UNIVERSITESI ARA TOPLAM |  2.400,00
FE-SEM GORUNTULEME 1 SAAT 900,00
iSTANBUL ALTIN-PALADYUM
UNIVERSITESI NUMUNE KAPLAMA SADET 1800 0,59
ARA TOPLAM |  2.700,00
ENDUKTIF ESLESMIS
PLAZMA OPTIiK EMISYON
SPEKTROMETRES 18 ADET 3.600,00
(ICP-OES)
FENERBAHCE SEYRELTILMESI VE
) TYE “YR M : 1,45
UNIVERSITESI SUZULMESI iSLEMI 18 ADET 360,00
NUMUNE HAZIRLAMA
(YAKMA) 18 ADET 2.700,00
ARA TOPLAM |  6.660,00
~ FESEM
GORUNTULEME+EDS 6 SAAT 5.190,00
ANALIZI
| STANDART TOZ VE YIGIN |\ o= 6.150.00
ORGSR ALTI NA II\DIQII:%I;YUM 9,84
UNIVERSITESI - ’
NUMUNE KAPLAMA 2 ADET 660,00
GC-MS KALITATIF ANALiZ | 101 ADET 33.00,00
ARA TOPLAM |  45.000,00
YUZEY MORFOLOJI
_SELCUK ANALIZI (ADET) 208 ADET |  74.880,00 o5
UNIVERSITESI ARA TOPLAM |  74.880,00
_ ERCIYES DSC OLCUMU (3-7 SAAT) | 20 ADET 12.000,00 Y6
UNIVERSITESI ARA TOPLAM |  12.000,00 ’
FE-SEM
GORUNTULEME+EDS 6,5 SAAT 6.825,00
FIRAT ALTINA II\DI,[:BO%[I)YUM 1,78
UNIVERSITESI - ’
NUMUNE KAPLAMA 4 ADET 1.320,00
ARA TOPLAM |  8.145,00
MARMARA FE-SEM GORUNTULEME
UNIVERSITESI ANALIZi 5 SAAT 3.750,00
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DIJITAL MIKROSKOP 35 ADET 10.080,00
CNC ISLEMI (SAAT) 10 ADET 14.100,00
YUZEY MORFOLOJi
ANALIZ 53 ADET 19.080,00
YUZEY ANALIZi 85 ADET 30.600,00 28.16
KUVVET TESTI 29 ADET 40.890,00
CEKME-BASMA-EGME
TESTI 16 ADET 10.320,00
ARA TOPLAM | 128.820,00
FE-SEM 375
GORUNTULEME+EDS SAAT 30.937,50
ANALIZi
_BOGAZIGI | STANDART TOZ VEVIGIN | 50 ApET | 7.500,00 879
UNIVERSITESI ALTIN-PALADYUM .
NUMUNE KAPLAMA 6 ADET 1.800,00
ARA TOPLAM | 40.237,50
GC-MS YAG ASITLERI
e TR KOMPOZISYONU 12 ADET 4.800,00
: MIKRODALGA
TEKNOLOJI - . 1.70
e PARCALAMA ISLEMI 12 ADET 3.000,00
ARA TOPLAM 7.800,00
. FE-SEM BORUNTULEME | agsaaT | 28.500,00
RECEP TAYYiP .
_ERDOGAN | STANDART 102 VEXIGIN | 40 ApeT | 1500000 | 951
UNIVERSITESI
ARA TOPLAM | 43.500,00
~ FE-SEM
GORUNTULEME+EDS 30 SAAT 20.250,00
ANALIZI
ALTIN-PALADYUM
KIRIKKALE
GRIRIKKALE NUMUNE KAPLAMA. 15 ADET 4.500,00 6.47
STANDART TOZ VE YIGIN
ANALIZ 13 ADET 4.875,00
ARA TOPLAM |  29.625,00
ICP-OES ELEMENT
VE SANAT MERKEZI ARA TOPLAM |  1.920,00
TOPLAM | 457.297,50 TL
SEHIR ANALIZ GERCEKLESTIRILEN | ANALIiZ TUTAR YUzZDE
?ﬂ CiHAZ SAYISI (TL) (%)
=
2 > 280
= SIVI AZOT URETIM SISTEMI : 10.080,00
%5 LiTRE
7]
é KONYA GC-MS KALITATIF ANALIZ 10 ADET 4.800,00
= — - 36.97
DUMAS YONTEMI iLE PROTEIN ’
TAVINI 2 ADET 1.800,00
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STANDART TOZ VE YIGIN

ANALIZ 3 ADET 1.350,00
FE-SEM GORUNTULEME+EDS
ANALIZ 1,5 SAAT 1.755,00
ARA TOPLAM 19.785,00
SIVI AZOT URETIM SiSTEMi 61 LITRE 2.562,00
FE-SEM GORUNTULEME+EDS
ANALIZI 1 SAAT 1170,00
KARAMAN CEKME-BASMA-EGME TESTI 5 ADET 3.870,00
FITIR ANALIZi 6 ADET 1.728,00 17,43
ARA TOPLAM 9,330,00
Uv-V|s-NIAR IEAPE%(ZTROSKOPI 9 ADET 756,00
KUTAHYA 1,41
ARA TOPLAM 756,00
, TG-DTA OLCUMU 20 ADET 10.440,00
[STANBUL 19.51
ARA TOPLAM 10.440,00
DUMAS YONTEMI iLE PROTEIN
TAVING 8 ADET 7.200,00
OTOMATIK ELEKTROFOREZ
ANKARA ANALIZI 25 SAAT 6.000,00 24,66
ARA TOPLAM 13.200,00
TOPLAM | 53.511,00 TL
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B. Performans Bilgileri

1. Bilimsel Cahismalar

Merkezimiz personelinin 2025 yilinda yapmis olduklar1 bilimsel arastirma tiirleri ve

sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Akademik Personelin Bilimsel Arastirmalari
Diger
G2, Kitap indekslerce .
kapsamindaki Proje (devam
: ve/veya taranan oo
dergilerde - ! Bildiri edenler ve Toplam
boélim dergilerde
yayimlanan o tamamlananlar)
el yazarh@ | yayimlanan
makale
K.O. Fen
Fakultesi 12 . 2 4 12 31
Teknik
Bilimler - - - 1 - 1
MYO
Toplam 12 1 2 5 12 32

Not: Merkezimizde gérev yapan akademik personelin tamamimnin kadrolarmimn iniversitemizin farkli
birimlerinde olmast nedeniyle, kadro yeri bazinda sayilar gosterilmis ve bu sekilde KMU BILTEM

verileri agiklanmistir.
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3. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiin Yonleri

Merkezimizin giiglii yonleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

. Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Katkisi: Universitemiz, Yiksekdgretim
Kurulu'nun Boélgesel Kalkmma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda “Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i isleme Teknolojileri
(HASTUYIT)” ihtisas alanma dahil edilmistir. Bu kapsam, Merkezimizin bdlgemizde
nitelikli Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesine 6nemli katki saglamasimni miimkiin

kilmaktadir.

. Analiz Siireclerinde Seffaflik ve Takip Kolayligi: KMU-LABSIS otomasyon sistemi
sayesinde, Merkezimizde yliriitiilen analiz hizmetleri seffaf bir sekilde yiirtitiilmekte

ve suregler uzaktan takip edilebilmektedir.

. Rekabet¢i Fiyat Politikasi: Bolgedeki diger laboratuvarlarla kiyaslandiginda

Merkezimiz, uygun ve rekabet¢i bir fiyat politikasi uygulayarak hizmet sunmaktadir.

. Akreditasyon ve Kalite Standartlari: Merkezimiz, TURKAK tarafindan onayl “Gida
ve Yem Uriinleri” ve “Cevresel Deneyler” alanlarinda farkli parametrelerden
akreditasyona sahiptir. Bu durum, vyiiriitiilen c¢alismalarin ulusal ve uluslararasi

gecerlilik ve giivenilirligini artirmaktadir.

Gelismis Altyap1 ve Tematik Laboratuvarlar: Merkez binyesindeki ileri teknoloji
analiz cihazlar1 ve gili¢li fiziki altyapi, Tematik Arastirma Laboratuvarlarinin

kurulmasma ve etkin sekilde kullanilmasina olanak tanimaktadir.

. Akademik Is Birligi ve Ar-Ge Faaliyetleri: Universitemizin Fen, Miihendislik, Tip,
Dis Hekimligi ve Saghk Fakiilteleri basta olmak {izere tiim birimlerinde nitelikli Ar-

Ge faaliyetlerinin sayis1 artmig, buna bagli olarak is birligi kiiltiirii gli¢lenmistir.

. Altyap1 Paylasimi ve Is Birligi Protokolleri: Kamu, Universite ve sanayi kuruluslarryla
yapilan yurt i¢i ve yurt dist ig birligi protokolleri sayesinde Merkezimizdeki altyap1
paylagimi genigletilmis ve Ar-Ge ¢alismalarmnin etkinligi artirilmistir.

. Etkili Iletisim ve Paydas YoOnetimi: Merkezimiz biinyesindeki Danisma Kurulu

araciligiyla, bolgedeki i¢ ve dis paydaslarla etkili ve stirekli bir iletisim saglanmaktadir.

22



B. Zayif Yonleri

Merkezimizin zayif yonleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

1.

Yurtdis1 Kaynakli Cihazlarin Bakim ve Onarim Maliyetleri: Yurtdisindan temin edilen
analiz cihazlarinin bakim ve onarim maliyetleri, yurtdisindan hizmet almak

zorunlulugu nedeniyle oldukga yiiksektir.

Bakim ve Onarim Siireclerinin Uzunlugu: Yurtdisi kaynakli cihazlarin bakim ve
onarim siirecleri genellikle uzun zaman almakta, bu durum hizmet siirekliligini zaman

zaman olumsuz etkilemektedir.

Laboratuvar Malzeme Maliyetleri: Analiz hizmetlerinde kullanilan kimyasal ve diger

laboratuvar malzemelerinin maliyetleri oldukga yiksek seviyededir.

Cihaz Cogaltilmasi ve Tercih Edilmeme Durumu: Merkezimizde bulunan bazi
cihazlarin, tiniversitemizin diger birimlerinde benzer Ozelliklere sahip cihazlarla
bulunmasi nedeniyle arastirmacilar tarafindan Merkezimizin tercih edilmemesi s6z

konusu olabilmektedir.

Bolgesel Rekabet Stratejileri: Ozellikle biiyiik sehirlerdeki koklu tniversitelerin

arastirma merkezleri ile rekabet edecek stratejiler heniiz yeterince gelistirilememistir.

Teknik Personel Kapasitesi: Merkezimizin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde hizmet
sunabilmesi i¢in istihdam edilen teknik personel sayis1 ve mevcut personelin yetkinlik

diizeyi, ihtiya¢ duyulan seviyenin altinda kalmaktadir.

C. Degerlendirme

KMU BILTEM, iiniversitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarim, sanayi kuruluslarinim,

kamu kurumlarmin ve diger paydaslarin analiz ihtiyaglarini merkezin mevcut olanaklar1

Olglistinde karsilamayi; arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmalarma destek

olmay1; ayrica faaliyetlerini verimli bir ¢aligma ortaminda, merkezi bir organizasyon yapisi

cergevesinde yiirlitmelerine katkida bulunmayir amacglamaktadir. Karaman ili genelinde,

Merkezimizin sundugu hizmetleri verebilecek benzer bir laboratuvar kurulusu

bulunmamaktadir.
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Merkezimiz, liniversitenin mevcut bilimsel arastirma laboratuvarlarini koordine ederek,
Ar-Ge imkanlarmin birimler arasi ortak kullanimini saglamay1 ve bu yolla tiniversitemize ve
ilimize 6nemli katkilar sunmay1 hedeflemektedir. Bunun yani sira, Merkezimiz; bilimsel
aragtirma kiiltiiriinii yayginlastiran, etkin ve verimli ¢aligma aligkanliklar1 kazandiran ve
uluslararasi1 diizeyde kabul gorebilecek nitelikte ¢aligmalarin yiiriitiilmesini miimkiin kilan bir

referans merkez olmay1 amaglamaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Kamil OZDAG Fen, Miihendislik, Tip, Dis Hekimligi ve
Saglik Fakiilteleri basta olmak tizere diger fakiilte, meslek yuksekokulu ve enstitiilerde farkli
mesleklere yonelik olarak hali hazirda hizmetler sunulmaktadir. Merkezimiz tarafindan bu
programlarin amaglar1 dogrultusunda gercgeklestirilecek caligmalar, programlara yonlendirici
ve destekleyici katkilar saglayarak etkinlik ve siireklilik kazandirmayi hedeflemektedir.
Ayrica, Merkezimiz biinyesinde yiiriitiillen hizmetler, iiniversitemizde egitim gbéren veya
egitimini tamamlamis lisans ve lisansiistli 6grencilerin mesleki yasamlarina hazirlanmalarina

da katkida bulunmaktadir.
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4. ONERI VE TEDBIiRLER

KMU BILTEM faaliyet raporu, birimimizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin
yani sira yirtttigu faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeleri, performans gdstergelerini ve
kurumsal kapasite ile kabiliyetinin kapsamli bir degerlendirmesini igermektedir. Raporda,
Merkezimizin temel politikalar1 ve Oncelikleri; tstiin ve zayif yonleri ortaya konularak,
belirlenen hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi1 gereken stratejiler de

aciklanmaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
tanimlanmakla birlikte, merkezlerin faaliyetleri ve yetkileri 1ilgili yOnetmeliklerle
diizenlenmektedir. Ancak, hem merkezlerin isleyis siirecleri hem de yonetici ve diger
personelin  Ozlilk haklar1 konusunda net ifadelerin bulunmamasi bazi sorunlara Yol
acabilmektedir. KMU BILTEM gibi agirhkli olarak analiz hizmeti sunan merkezlerin daha
etkin ve giiclii hizmet verebilmesi i¢in, laboratuvar uygulama ve arastirma merkezlerinin
isleyisi ve personel 6zliik haklar1 hususunda kanunda iyilestirmeler yapilmas1 onerilmektedir.
Merkezimizin faaliyetlerini en etkin ve verimli sekilde siirdiirebilmesi ve tiim kullanicilarina
en st diizeyde hizmet sunabilmesi i¢in, 6zellikle mali kaynak aktarimi ve insan kaynaklar1
noktasinda desteklenmesi gerekmektedir. Merkezimizin faaliyetlerini en etkin ve verimli
sekilde yiiriitebilmesi ve tiim kullanicilarina en iist diizeyde hizmet sunabilmesi i¢in, 6zellikle
mali kaynak aktarimi ve insan kaynaklar1 desteginin artirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda,
6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun’un uygulanmasma iligkin
yonetmelik, arastirma altyapilar1 biitge ve muhasebe yonetmeligi ile arastirma altyapilar1 satin
alma ve ihale yonetmeligi yayimlanmis olup, arastirma altyapilarmin desteklenmesine iliskin
stre¢ halen devam etmektedir. Siirecin hizli ve etkin yiiriitiilmesi ile Merkezimizin kanun
kapsaminda yeterlilik bagvurusu yapma hakkimin taninmasi, birimimizin gelisimini ve kalite
seviyesini onemli Olgiide artiracak; yeterlilik alinmasi halinde personel istihdami ve diger
haklar, hem Merkezimize hem de iiniversitemize ciddi katkilar saglayacaktir. Ayrica,
TURKAK akreditasyon sirecinin kesintisiz devam ettirilmesi, Universitemizin ve
Merkezimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini ylritmesinde ve

stratejik hedeflerine ulagmasinda 6nemli bir destek saglayacaktir.

Belirtilen Onerilerin hayata gecirilmesi durumunda, hali hazirda bir analiz merkezi
olarak faaliyet gOsteren Merkezimiz, gercek bir bilimsel arastirma ve uygulama merkezi

konumuna ulasacaktir.
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