Dokiiman No FR-570

BiRiM OZ DEGERLENDIRME Ilk Yaymn Tarihi 02.12.2024

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 1/21

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
2024 YILI
BIiLIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARUYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZIiBiRiMi OZ DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

Tletisim Bilgileri
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BILTEM) iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Dog. Dr. Fatma Nur ARSLAN (Miidiir)
Dog. Dr. Mehmet Ali TEMIZ (Miidiir Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CAKMAKCI (Miidiir Yardimecisi)

Adres: Yunus Emre Yerleskesi Karaman/TURKIYE
Tel: 0338 226 20 00 / Dahili: 2216

Faks: 0338 226 20 23

E-Posta: biltem@kmu.edu.tr

Web: https://biltem.kmu.edu.tr/

Tarihsel Gelisim

KMU BILTEM 2010 yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin disiplinler aras1 alanlarindaki
Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenleyerek saglikli ve verimli bir
aragtirma ortami olusturmak amaciyla Devlet Planlama Tegkilat1 projesinin destekleriyle kurulmaya
baglanmis, bina insaat1 2014 yilinda tamamlanmistir.Merkezimizin 2547 sayili Kanun'un 2880 sayil
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 01.07.2015 tarihli
toplantis1 sonucunda,24.08.2015 tarihinde 29455 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi" ile kurulmustur.

Misyon

KMU BILTEM tarafsizlik ilkesiyle, bilimsel ve etik kurallara bagli kalarak, giiglii altyapr ve
laboratuvar olanaklari ile; Universitenin temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve

gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlenmesini ve ilgili alanlarda
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destek vermeyi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde hedeflenen ileri
diizey analizlerin gerceklestirilmesine olanak saglayarak bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik
yoniinden artirilmasini saglamayi, diger iniversitelerin, kamu ve 06zel kuruluslarin aragtirma ve
gelistirme asamalarinda ihtiyag duyduklart ileri diizeyde cihazlart Onemli oOlg¢lide karsilayan
laboratuvar olanaklart sunmayi, {iniversite-sanayi igbirligi kapsaminda ortak bilimsel ve teknolojik

projeler iiretilmesini saglamay1 gérev edinmistir.

Vizyon

KMU BILTEM temel ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine siirdiiriilebilir altyapisi ile olanak saglayan, liniversite ve sanayi is birligine
katkida bulunarak {iniversitenin ve iilkemizin kalkinmasina destek olan bir merkez olmay1

hedeflemektedir.
Bu kapsamda benimsemis oldugumuz kalite politikamizin temel prensipleri;

= TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina uygun olarak kurulmus Kkalite yonetim sistemini
uygulayarak, etkinligini siirekli iyilestirmek ve gelisimini saglamak,

= Kalite yonetim Sisteminin ekip ¢alismasi ile siirdiiriileceginin bilincinde olarak biitiin laboratuvar
personelinin kalite dokiimantasyonunu o6grenmelerini, politika ve prosediirlere uygun olarak
calismalarini temin etmek,

= Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmiis metot ve standartlara uygun deneyler yapmak, gegerli
ve glivenilir teknik sonuclar iiretmek,

= lyi bir mesleki ve teknik uygulamaya sahip personelimiz ve siirekli yenilenen egitim bilgileri ile
etkin ve verimli hizmet vermek,

= Hizmet verilen kisi ve kuruluslarin memnuniyetini gézeterek dogru, tarafsiz, hizli ve giivenilir

hizmetin "bilgilerin gizliligi" ilkesine sadik kalinarak verilmesini saglamaktir.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam gercevesinde belirlenen "Paydaslarla is birligi ve etkilesim
icinde nitelikli bilimsel aragtirmalar yaparak iiniversitemizin ulusal ve uluslararast ARGE ve yenilik

ekosistemindeki etkinliginin artirtlmasi” amacina yonelik;

= Universitemizde yenilik¢i ve 6zgiin bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasini [Hedef (H.1.1)]
» Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere

Universitemizin arastirma altyapisinin giiglendirilmesini [Hedef (H.1.2)]

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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» Universite ve 6zel sektér kuruluslarinin gergeklestirdigi calismalar igin ihtiyac duyulan fiziki
altyapinin gelistirilmesi yaninda kaliteli ve giivenilir test ve analiz hizmeti sunulmasini [Hedef

(H.1.3)] hedeflemektedir.

Ayrica 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenen "Hassas Tarim Uygulamalar ve Yenilikei

Isleme Teknolojileri alanlarinda bélgenin kalkinmasina katkida bulunma" amacina yénelik belirlenen

= Bolge iireticisi ile teknik personelin egitim diizeyini, dogal kaynaklarin etkin ve siirdiirebilir
kullanilmasini ve tarimda teknoloji kullanimini artiracak ¢aligmalar yapilmasini [Hedef (H.2.1)]

= Bolgenin endiistriyel gida gesitliligi, triin kalitesi ve rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik nitelikli
insan giicli ihtiyacinin karsilanmasina ve yenilik¢i gida igleme tekniklerinin kullanimina katkida

bulunulmasini [Hedef (H.2.2)] hedeflemektedir.

1. Yonetisim Modeli ve idari Yapisi

Merkezimizin yonetisim politikasi; degisen diinyanin tiim gelismelerine uyum saglama potansiyeline
ve kurumsal performansi sirekli iist noktalara tasima anlayisina sahip, yenilik¢i ve glincel
metodolojileri dnceleyen bir liderlik anlayisiyla elestirilere agik, ulasilabilir ve beklentilere yanit veren

bir yonetim yapis1 kurarak giiclii kurumsal temellerde ulusal ve uluslararasi taninirhig1 artirmaktir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun iiglincii maddesinin (j) bendinde Uygulama ve Arastirma
Merkezi "Yiiksekogretim kurumlarinda egitim ve Ggretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin
uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiirildigi bir yiiksekogretim kurumudur” seklinde tanimlanmustir.

Birimimizin Y 6netisim Politikas1 dogrultusunda belirlenen hedefleri sunlardir:

=  Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimina hazir modern test ve analiz
cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve 6l¢iim merkezi olusturmak,

= Universitelerde, kamu kuruluslarinda ve sanayide calisan arastirmacilar igin ulusal ve uluslararasi
kriterlere uygun arastirma ve Olgiimlerin gerceklestirilecegi laboratuvar olanaklarinin tesisini
saglamak,

= Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile
aragtirmacilarin analiz ihtiyaglarini Merkezin olanaklar oOlciisiinde karsilamak, sanayi ve
iiniversiteler ile disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesini saglamak,

»  Ozel sektoriin ve kamu kuruluslarinim ileri teknolojiye uygun arastirma, iiriin gelistirme ve {iretim

asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 test ve 6l¢iim isteklerini kargilamak,

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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=  Universitenin ulusal ve uluslararas1 proje yiiriitme potansiyelini arttirmak ve bilimsel arastirmada
Universite arastirmacilarina yardimer ve oncii olmak,

= Merkezdeki cihazlarin giiniin kosullarina ve teknolojik gelismelere paralel olarak gelistirilmesini
ve/veya yenilenmesini saglamak,

= Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma uygulama merkezleri ve benzer
birimler ile is birligi i¢erisinde hareket etmek ve Merkeze ait Ar—Ge imkanlarinin birimler arasi

ortak kullanima agilmasini saglamak, seklindedir.

Yiksekogretimde rekabet artmakta ve bu durum iniversiteleri etki yaratan c¢iktilar iiretmeye
yoneltmektedir. Universitelerin ¢iktilarinin kalitesi kadar bunu giivence altina alacak kalite giivence
sistemi mekanizmalarinin varhigi da &nemlidir. KMU BILTEM, Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan yapilan denetimler sonucunda TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gére
gida, tarim ve su temel alanlarinda 10 farkli parametreden akreditasyon siireglerinden ge¢mis bir birim
olarak kalite kiiltiiriinii her gegen giin igsellestiren ve yayginlastiran bir birimdir. Kendine ait KMU-
LABSIS otomasyon sistemi ile seffaflik ve uzaktan siire¢ takip kolayligina sahip olmasi, ileri
teknolojideki analiz cihazi altyapisi yaninda Tematik Arastirma Laboratuvarlarinin kurulumuna
yonelik giiclii fiziki altyap1 imkani olmasi, Kamu, tiniversite ve sanayi kuruluslari ile yurti¢i ve yurtdist
isbirligi protokolleri ile altyapi paylasimlarinin genisletilmesi, iiniversite yonetiminin destegi ile
rekabet¢i fiyat politikasinin uygulanmasi, merkezimiz biinyesindeki danisma kurulu sayesinde

bolgedeki i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim saglanmasigiiclii bir yon olarak dne ¢ikmustir.

Kurumun bilgileri ve verileri ile kalite silirecinin asamalar1 ve yapilanmasina ait ayrintilar

https://biltem.kmu.edu.tr/ adresindeki Kalite Birimi araciligi ile olusturulan kolay kullanilabilir ve

erigilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Bu yap1 kurumda kalite c¢alismalarinin yayiliminin
saglanmasinda oldukca faydali goriilmiis ve kalitenin siirdiirebilirligine katkisi agisindan kurumsal
anlamda 6nemli goriilmistiir. Kurumsal doniisiimii saglayacak yonetim modelinin kurulmasi son
derece 6nemli olup KMU BILTEM bu kapsamda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 01.07.2015 tarihli toplantisi sonucu
geregi, 24.08.2015 tarihinde 29455 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ne
uygun geleneksel idari yapilanmanin yani sira, karar alma siireclerinde kontrol ve dengeyi kurabilmek
ve paydas temsiliyetini artirabilmek i¢in damsma kurulunu olusturmustur. Universitemizin 2024-2028

Stratejik Planinda belirlenen, misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri ile merkezimizin misyon-
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vizyon, degerleri ve hedeflerinin birbiri ile uyum igerisinde oldugu goriilmektedir.Karar alma

mekanizmasi olarak "Merkez Yo6netim" ve "Danisma Kurulu" tanimlanmustir.

Merkezin Orgiit yapisi ve idari personel dagilimi sematik olarak gosterilmistir.

A N
Yinetim Kurulu
Miidiir
A N
Damgma Kurulu |
A N A N
Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimcist
Akademik Personel idari Personel
A N
[ Genel idari Personel
A N
% Teknik Personel
A N

— Hizmetli Personel

Sekil 1. Merkezin orgiit yapis1 ve idari personel dagilimi

Merkez Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Fatma Nur ARSLAN Merkez Miidiirii

Dog. Dr. Mehmet Ali TEMiZ Merkez Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CAKMAKCI Merkez Miidiir Yrd.
Dog. Dr. Ziya AYDIN Yonetim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Bugrahan EMSEN Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Cafer AKYUREK Yonetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet KOYUNCU  Yénetim Kurulu Uyesi

Danisma Kurulu

Dog. Dr. Fatma Nur ARSLAN Miidiir

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Dog. Dr. Mehmet Ali TEMIZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CAKMAKCI
Ali Kemal BOYNUKALIN

Musa AKGUL

Mevliit TAVSAN

Dogan Ali ONURALP

Ali KANTURK

Prof. Dr. Nejla CANBULAT SAHINER

Prof. Dr. Murat MAYDA

Prof. Dr. Abdiilhadi Cihangir UGUZ

Dog. Dr. Selami BALCI

Bekir ERDOGAN

Vural ELDOGAN

Serife ALTUNTAS

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Karaman OSB Y onetim Kurulu Bagkani

MUSIAD Karaman Sube Bagkani

KOSGEB Karaman I Miidiirii

MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi Koordinatorii
Karaman TEKNOPARK Genel Miidiirii

Karaman ISGEM Genel Miidiirii

KMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Ogretim Uyesi

KMU Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi

KMU Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

KMU Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligii

Duru Bulgur Gida San. ve Tic. A.S. Stratejik Planlama
ve Denetim YOneticisi

Bismak Vural Makina Gida Hayv. ve Tic. San. Ltd. $ti.
Genel Mudiirii

Slava Siit ve Siit Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti. Kalite

Gilivence Mudiiri

Merkezimiz Akademik ve Idari Personel Yapist

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Toplam Tam Zamanli Yar1t Zamanl

Profesor -

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

INA NSNS

Ogretim Gérevlisi

1
BIEELIDN

Okutman -

Cevirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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‘ Arastirma Gorevlisi ‘ - ’ - | - ‘ - -
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - R

Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 6 - 6
2. Liderlik

Teknolojinin bas dondiiriicii hizla ilerledigi, beklentilerin degistigi, rekabetin arttigi bir dénemde
KMU BILTEM, bu déniisiime ayak uydurabilmek igin tiim dinamikleri ile birlikte gecikmeden tepki
vermektedir. Bu noktada kalite giivence sistemini her bir ¢alisanina kadar yaymak ve sistemi tiim
calisanlar1 ile birlikte yiiriitebilmeyi 6nemsemektedir. KMU iist yonetimi, siirekli sahada olmayz,
stirekli paydaslarla olmay1 (STK, Sanayiciler, kurum ve kuruluslar, ...vb.) tercih etmektedir. Bu
durumun yani sira onlarla birlikte karar alma siire¢lerini zenginlestirmeyi tercih etmektedir.Bu yiizden
danisma kurulu se¢iminde Karaman bolgesinde bulunan firmalar ve tniversite igerisindeki farkli

branglardaki hocalarin olmasina 6zen gosterilmistir.

KMU BILTEM yénetimi, tiim danisma kurulu iiyelerine sunumlar ve bilgilendirmeleri bizzat kendisi
yapmis olup kurumun amag ve hedeflerini sahiplenmistir. Donem icerisinde gerceklestirilen egitim ve
kurul toplantilarina bagkanlik yaparak karar alma siireglerine ekibini ve paydaslarina dahil etmektedir.
Kurumun kalite giivence sistemini her zaman sahiplenmekte ve desteklenmektedir. Ust yonetim igin
¢alisan memnuniyeti dnemlidir. Ust ydnetim ve birim yoneticilerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi, koordinasyon kiiltiirii ve karar alma siireclerine
calisanlarin da dahil edilmesi énemsenmektedir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan her toplanti, alinan her
yeni geri bildirim, rakip iniversitelerin siirekli izleniyor olmasi yiiksekdgretim sistemindeki
degisimler, kiiresel egilimler ve iilkemizin hedefleri, KMU BILTEM’i gelecege hazir halde tutma

noktasinda bir glivence saglamaktadir. Bu giivenceler, degisimi yonetmeyi kolaylastirmaktadir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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3. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler KMU Insan Kaynaklari Yé&nergesi ile
tanmimlanmustir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Merkez
Miidiirliigiimiiz Universitemizin kalite politikasi cergevesinde sahip oldugu ve uyguladigi yonetim
sisteminde etkinlik ve verimlilik odakli biitiinlesik yonetim anlayigi benimsemektedir. Merkezi
Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yonetsel ve idari yapisi 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan g¢ergevede sekillendirilmistir. Biitiin bu is ve
islemler, {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)
tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar gergevesinde
yapilmaktadir. Merkezimizce ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve atanmasi is ve islemleri
Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Merkezimizin muhtelif alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanli
ogrenci alim1 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin belirledigi kontenjan ve kurallar dahilinde
gercgeklestirilmektedir. Ayrica merkezimizin insan kaynaklarinin yonetimi uygulamalarini belirli bir
sistematik dahilinde yiiriitmek ve izlemek amaciyla "Hizmet Envanteri" de hazirlanmis, bu envanter de

merkezimizin web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmstir.

4. ¢ ve Dis Paydas Katihmi

KMU BILTEM, taninirhgmi artirmak ve de ihtiyaclar1 belirlemek amaciyla ildeki sanayi, kamu kurum
ve kuruluslarina ve sivil toplum kuruluslarina ziyaretlerde bulunarak ildeki paydaslarin analiz
ihtiyaclarinin belirlenmesi ¢aligmalarinin yani sira potansiyel is birlikleri konusunda c¢alismalar
yiiriitmektedir. Universitemiz i¢inden ve disindan, potansiyel yararlanicilarin ihtiyaclari ve KMU
BILTEM biinyesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyleri, belirli araliklar ile yapilan paydas
memnuniyet anketleri ile dlgiilmektedir. Universite, kamu kurumlar1 ve sanayi bazinda ihtiyaglarin
belirlenmesi ve gerekli hizmetin sanayideki arastirmacilara sunulmasi konusunda KMU BILTEM

tabloda yer alan paydaslar ile is birligi igerisindedir.

Paydas Kurum/Kisi i¢/Dis Paydas | Katki
L . Yonetim, Siirdirilebilirlik,
KMU BILTEM Yo6netim Kurulu I¢ Paydas .
lyilestirme
KMU BILTEM Danisma Kurulu I¢ Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
Karaman TEKNOPARK ve ISGEM Genel .
Dis Paydas Siirdiiriilebilirlik, Tyilestirme

Miidiirlugii

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Karaman Organize Sanayi B6lge Miidiirligi | Dis Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
MUSIAD Karaman Subesi Dis Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
KOSGEB Karaman Il Miidiirliigii Di1s Paydas Siirdiiriilebilirlik, Tyilestirme
MEVKA Karaman Yatirim Destek Ofisi Dis Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
TCL ve Protokol yapilan diger Universiteler Dis Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
Diger Universitelere ait Arastirma Merkezleri | Dis Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
KMU biinyesindeki arastirmacilar I¢ Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
Diger Universite arastirmacilar Dis Paydas Siirdiiriilebilirlik, lyilestirme
Hizmet alim1 yapan sanayi ve 6zel sektorde ,

Dis Paydas Sirdiiriilebilirlik, Iyilestirme

bulunan arastirmacilar

5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

Merkezimizde yiiriitiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireclere ve karar
alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir. Paydaslardan gelen geri bildirimlere (sikayet, Oneri,
memnuniyet vb.) web sayfasi, e-posta ve sistematik toplantilar gibi kanallar vasitasiyla doniis

yapilmaktadir.

http://dosya.kmu.edu.tr/biltem/userfiles/files/2021dosyalar/B%C4%BOLTEM%20P12 %20M%C3%
BC%C5%9Fteri%20%C4%B01i%C5%9Fkileri%20%C5%9Eikayetleri%20Prosed%C3%BCr%C3%B

C_.pdf
https://biltem.kmu.edu.tr/s57/oneri  sikayet formu.html

6. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizin uluslararasilasma politikasi; cagin kosullarina uygun, st seviyede bilimsel arastirmalar
ve akademik c¢aligmalar yapan, tiim insanligin yararina olacak sekilde evrensel bilgi iireten,
uluslararasi erisilebilirligi gozeten, insan kaynagini ve altyapi olanaklarini uluslararasi boyuta
tagiyabilen, uluslararasi alanda tanmirligi ve sayginhigi yiiksek, uluslararasi is birligi ve iletisim

kapasitesi gelismis bir aragtirma merkezi olmaktir.

Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda belirlenen hedefleri sunlardir:
=  Personelin uluslararasi saygin bilimsel dergilerde yaym yapmasinin tesvik edilmesi,
= Personelin uluslararast kurum ve kuruluslarla ortak aragtirma faaliyetlerinde bulunmasinin

desteklenmesi,

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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= Personelin yurt dis1 proje kaynaklarindan daha etkin yararlanmasi i¢in gerekli tanmitim ve
farkindalik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,
=  Uluslararasi kurumsal is birlikleri ve anlasmalarin artirtlmasi,

= Uluslararasi akreditasyon siireclerinin yiiriitiilmesi.

7. Ar-Ge ve Yenilikgilik Siirec¢lerinin Yonetimi

Merkezimiz Yiiksekogretim Kanunu ve Merkez Yonetmeligi hiikiimleri c¢ergevesinde;
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen Ar-Ge kapsamindaki akademik c¢alismalarda ihtiyag
duyulan analiz faaliyetleri ile iilkemizdeki diger Universiteler, Kamu Kuruluslar1 ve Ozel
sektoriin ileri teknolojiye uygun bilimsel ve teknolojik arastirma, analiz ve 6l¢iim hizmetlerini
yerine getirmektedir. Analiz hizmetlerinin yam sira egitim faaliyetleri de Merkez altyapisi
iizerinden gerceklestirilebilmektedir. Universitemizin cesitli béliimlerindeki  dgretim
iiyelerimizin talepleri dogrultusunda lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki dersler
kapsaminda merkez biinyesindeki cihazlarin calisma prensipleri ve uygulama alanlarina
yonelik uygulamali dersler yapilmaktadir. Merkezimizin tiim aragtirma-gelistirme ve analiz
hizmetleri c¢alismalari, ay sonu degerlendirme toplantilari ve EBYS iizerinden takip
edilmektedir. Harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siireglerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiiriitiilmektedir. Merkezimizin 6gretim elemanlar1 tarafindan
gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
Universitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir. Bu silirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler
hususunda ilgili onlem/6nlemler de yine "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan alinip

sonuglar i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz toplam 2999,17 m? kullanim alani iginde, Alan
Emisyonlu Taramali Elektron Mikroskobu Laboratuvar1 (FE-SEM-L), Kimyasal Analiz
Laboratuvar1 (KAL), Sivi Kromatografi Laboratuvar1 (SKL), Gaz Kromatografisi
Laboratuvar1 (GKL), Malzeme Karakterizasyon Laboratuvar1 (MKL), Molekiiler Biyoloji
Laboratuvar1 (MBL), Spektroskopi Laboratuvar: (SPL), Termal Analiz Laboratuvar1 (TAL),
Elektroforez Laboratuvar1 (EFL), Elektroforez Laboratuvar1 (EFL), Hiicre Kiiltiiri
Laboratuvar1 (HKL), Genel Kullanim Laboratuvar1 (GKL), Gravimetrik Analiz Laboratuvari,

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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calisma ofisleri ve konferans salonu bulunmaktadir. Merkezi Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Arastirma Merkezi hem Ogrencilerimiz hem de Ogretim elemanlarimizin

aragtirmalart i¢in gerekli alt yap1 imkanlarinin ¢ogunu saglamasi bakimindan oldukga

Onemlidir.

7.1.Laboratuvar Alanlar

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Arastirma 22 ) ) ) ) )
Laboratuvan
Toplam 22 - - - - -
7.2. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu i ) ) ) i i
Konferans
1 - - - - -

Salonu
Toplam 1 - - - - -
7.3. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayist

(Adet) (m?) (Kisi)
Servis 5 160 4
Calisma Odasi 4 115 3
Toplam 9 275 7
7.4.1dari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?)
Servis 2 80 7
Calisma Odasi 6 70 1
Toplam 8 150 8

Merkezimiz bir doner sermaye isletme midiirliigii olup; iiniversiteler, arastirma merkezleri, sanayi,

kamu kurum ve kuruluslar ile {iglincii sahislardan gelecek analizlerden elde edilen doner sermaye

gelirleri Merkezimizin mali kaynaklar1 arasindadir. Merkezimizin kendine ait biit¢esi bulunmadigi

icin, kaynak yonetimine ait biitiin konular idari ve Mali Isler Birimi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Birimin belirlenen yillik ihtiyaglar1 ve anlik harcamalar i¢in ilgili birimle iletisime gecilmekte, uygun

bulunmas1 durumunda Rektorlilk kanali ile temin edilmektedir.Merkezimizde 2024 yilinda yapilan

Hazirlayan
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analizlerin listesi ile aylara ve cihazlara gore yapilan analiz sayilar1 asagidaki tablo ve grafiklerde

sunulmustur.

ICP-OES - Enduktif
Eslesmis Plazma
Optik Emisyon

Makine ve Motor
Laboratuvari -
15.22%

XRD = X=Igini Kirinimi
~22.55%

Termal Analiz
Laboratuvari - 6.75%

SEM - Taramall
Elektron Mikroskobu
- 31.56%

Sekil 2. 2024 yilinda merkezimizde yapilan analizlerin yiizdelik oran1 (KMU-LABSIS otomasyon
sistemi verileri)

Tablo 1. 2024 yilinda merkezimizde yapilan analiz maliyetleri (KMU-LABSIS otomasyon sistemi

verileri)

Parametre = Deder =

SEM - Taramal Elektron Mikroskobu 150,735.02
Termal Analiz Laboratuvari 32,256.00
GC-MS Laboratuvan 7.740.00
Genel Kullamim Laboratuvari 20,472.00
HPLC Laboratuvari 150.00
XRD - X-Isin Kirimimi 107.700.00
Gravimetrik Analiz Laboratuvari 378.00
g:pptiﬁisr'ni:gnodnugzfe:frlzfl'\:frgls?zmq >1.504.00
Makine ve Motor Laboratuvari 72,663.60
Toprak Analiz Laboratuvari 14,640.00
S e persien
Mikrobiyoloji Laboratuvari 414.00
AFM - Atomik Kuvvet Mikroskobu 3,000.00
Spektroskopi Laboratuvari 14,040.00
TOPLAM 477.,564.62
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Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz Yiiksekdgretim Kanunu ve Merkez Ydnetmeligi hiikiimleri gercevesinde; Universitemiz

biinyesinde yliriitiillen Ar-Ge kapsamindaki akademik ¢aligmalarda ihtiya¢ duyulan analiz faaliyetleri

ile iilkemizdeki diger Universiteler, Kamu Kuruluslar1 ve Ozel sektériin ileri teknolojiye uygun

bilimsel ve teknolojik arastirma, analiz ve 6lglim hizmetlerini yerine getirmektedir.

Analiz hizmetlerinin yan1 sira egitim faaliyetleri de Merkez altyapisi lizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemizin gesitli béliimlerindeki 6gretim iiyelerimizin talepleri dogrultusunda lisans, yiiksek

lisans ve doktora diizeyindeki dersler kapsaminda merkez biinyesindeki cihazlarin ¢aligma prensipleri

ve uygulama alanlarina yonelik uygulamali dersler yapilmaktadir.

Laboratuvar

Cihazin Adx

Alan Emisyonlu Taramali Elektron Mikroskobu
Laboratuvar1 (FE-SEM-L)

Taramali Elektron Mikroskobu (SEM)
Kaplama Cihaz1 (Leica)

Kimyasal Analiz Laboratuvar1 (KAL)

Endiiktif Eslesmis Plazma Optik Emisyon
Spektrometresi (ICP-OES)

Atomik Absorpsiyon Spektrofotometre (ASS)
Cihaz1

S1vi Kromatografi Laboratuvari (SKL)

Yiiksek performansli Sivi kromatografisi (HPLC)

Gaz Kromatografisi Laboratuvart (GKL)

Gaz kromatografisi-Kiitle Spektrometresi (GC-
MS)

Malzeme Karakterizasyon Laboratuvar:t (MKL)

X-Isin1 Difraksiyon Cihazi (XRD)

Atomik Kuvvet Mikroskobu (AFM)

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari (MBL)

Yeni Nesil DNA Dizileme Cihazi

Es zamanli PCR

Klasik PCR Cihazi

Fluoresans Isik Atagmanli, Faz Kontrastli Dijital
Arastirma Mikroskobu

Laboratuvar Tipi Termomikser

Mikrosantrifiij

Ogiitiicii

Laminer Hava Kabini

Hazirlayan
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Spektroskopi Laboratuvar1 (SPL)

Spektrofotometrik Mikroplaka Okuyucu

UV-VIS-NIR Spektrofotometre

Termal Analiz Laboratuvar1 (TAL)

Termo-Gravimetrik Analiz Cihazi

Diferansiyel Taramali Kalorimetre

Protein Analiz Cihazi

Elektroforez Laboratuvar1 (EFL)

Elektroforez Laboratuvari (EFL)

Otomatik Elektroforez

Mini Izoelektrik Fokus Sistemi + Gii¢ kaynag1

Mini Yatay +Midi Yatay +Gii¢ kaynagi

UV Transilluminator

Hiicre Kiiltiirli Laboratuvar1 (HKL)

FlowSitometri

Gercek Zamanli Hiicre Analiz Sistemi

Inverted Mikroskop

Karbondioksit Inkiibator

Mikrobiyolojik Emniyet Kabini

Su Banyosu

Genel Kullanim Laboratuvar1 (GKL)

Sivi Azot Uretim Sistemi

Yiiksek Saflikta Azot Gazi Uretim Sistemi

Ultrasantrifiij

Sogutmal1 Santrifiij

Vakumlu Etiv

Liyofilizator

Hassas Terazi

Analitik Terazi

Hazirlayan
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Masa Tipi pH Metre

Isiticili Manyetik Karigtirict

Dik Tip Derin Dondurucu

Buz Cihaz1

Otoklav

Ultra saf su sistemi

Nem Tayini

Gravimetrik Analiz Laboratuvari Kiil Firim

%10HCl'de ¢oziinmeyen Kiil Tayini

8. Degerlendirme Takimi Raporlan ile Geri Bildirim ve Iyilestirme Raporlarinda Dikkat

Ceken Hususlara Yonelik Notlar

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Merkezimiz dogrudan arastirma projelerinin analizi ile ilgilendiginden dolay1 ARGE c¢aligmalarinin
artirllmasimna destek vermektedir. Merkezimizin milkemmeliyet merkezine doniistiirme hedefine
ulasmasi i¢in Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin Merkezimiz biinyesinde toplanmasini ve
tematik arastirma laboratuvarlarinin kurulmasina yonelik planit bulunmaktadir. Merkezimizde goérevli
Teknik personelin Universitemiz Arastirma Gelistirme ve Yenilikcilik politikalariyla ilgili

farkindaliginin artirilmasina yonelik egitimlerin verilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma Gelistirme Kaynaklan

Yiiksek teknolojili ve yiiksek maliyetli analiz cihazlarinin temininin saglanmasi ve ARGE etkinliginin
artirilabilmesi icin Merkezimiz biinyesinde bulunan 6 adet laboratuvarin tematik arastirma
laboratuvarlarina doniistiiriilmesi ile diger fakiiltelerle is birligini saglayacak alt yapinin olusturulmasi,
Uluslararas1 aragtirma faaliyetlerinin artirilabilmesi i¢in dig iligkiler biriminin gerekli yetkinliklerin
kazandirilarak Merkezimiz ile is birligi igerisinde faaliyette bulunmasi durumunda Universitemizin

arastirma gelistirme potansiyelinin artmasi hedeflenebilir.

Arastirma Yetkinlikleri

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Hem TTO hem de BAP’1n destek kapasiteleri artirilarak Merkezimiz arastirma gelistirme yetkinliginin
artmasi, diger taraftan Merkezimiz sanayi ve diger arastirma merkezleri ile ig birliklerinin artirilmasi

hedeflenebilir. Danigma kurulu se¢imi olduk¢a 6nemlidir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kilit personelin ve dil yeterliligi olmayan arastirmacilarin
Ingilizce yazma ve konusma yetkinliklerinin artirilmasiyla ilgili kurslarin agilmast ile ilgili olarak

planlama yapilabilir.

Arastirma Performansi

Arastirma gelistirme siireclerinin ilk asamasi olan proje yazma konusunda TTO ve PO kursu
Universitemiz tarafindan planlanabilir. Odiiller somutlastirilarak arastirma performansinin artirilmasi

hedeflenebilir.

9. PUKO Eylem Plam

2024 yili PUKO Eylem Plan1 kapsaminda BILTEM Birimi tarafindan belirlenen hedeflerimiz

maddeler halinde yer almaktadir.

Faaliyetin Ad1

Kalite Dis Paydas ve i¢ Paydas Danisma Kurulunun kurulmasi

Dis Paydas Ziyareti ve Istisare Toplantisi

Dis Paydas Ziyareti ve Istisare Toplantisi

Personelin Bilgi ve Yeterligini Artirmak I¢in Birim I¢i Oryantasyon Uygulamasi

ARGE ve Yenilikeilik Kapsaminda Bilimsel Toplant1 Diizenlenmesi

ARGE ve Yenilikeilik Kapsaminda Bilimsel Toplant1 Diizenlenmesi

Akreditasyon i¢in Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan takip denetimi ve 6deme

Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen analizlerin giincellenmesi

© ® N o g &~ W NE

Merkezimiz biinyesinde gerceklestirilen analizlere yonelik hizmet bedellerinin giincellenmesi

-
©

Akreditasyon Kapsamindaki Cihazlarin kalibrasyon ve bakim onarimi

-
=

Akreditasyon galismalari i¢in Yeterlilik testleri

o
N

ARGE Projelerinin Artirilmasina Iliskin Teknik Kapasite Giincellemeleri

-
w

Yonetim ve Kalite Faaliyetleri Degerlendirme Toplantist

Necmettin Erbakan Universitesi BITAM ile Karsilikl1 Protokol

e
e

o
o

Karaman Halk Saglig: ile Karsilikli Protokol
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16. | Ust Yonetim ile ARGE Faaliyetleri Yillik Degerlendirme Toplantisi

Kalite Dis Paydas ve I¢ Paydas Damisma Kurulunun kurulmasi bakimindan yapilan PUKO

caligmalarinda;
BITAM ile BILTEM arasinda;

» KMU BILTEM yénetimi, Necmettin Erbakan Universitesi Bilim ve Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi (BITAM) ni ziyaret etti.

=  Mevcut laboratuvar imkanlar1 ve yapilan analizler konusunda tanitimlar gerceklestirildi.

» kil is birliginin gelistirilmesi igin gerekli protokoliin hazirlanmasi {izerine mutabik kalind.

= Protokol imzaland.
Halk Saghgi Laboratuvari ve KMU BILTEM arasinda;

» KMU BILTEM yénetimi, Halk Sagligi Laboratuvarina ziyaret etti.
=  Mevcut laboratuvar imkanlar1 ve yapilan analizler konusunda tanitimlar gerceklestirildi.
*  Su ve mikrobiyoloji laboratuvarlarindaki uzman ekiplerle bilgi aligverisinde bulunuldu.

» fkili is birliginin gelistirilmesi i¢in gerekli protokoliin hazirlanmasi {izerine mutabik kalindi.
Paydas Danisma Kurulu konusunda;

Damisma Kurulu iiyelerinin belirlenmesi icin BILTEM laboratuvar ve akreditasyon birimine katki
saglayacak iist kademe yoneticiler ve 6gretim iiyelerinin bulundugu bir ekip ile dis paydas belirleme
siireci gerceklestirilmistir. Universitemiz Bilimsel Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginin 13"incii maddesi uyarinca Universitemiz Bilimsel Arastirmalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi Danisma 3 (Ug) yil siireyle gorevlendirilmeleri uygun goriilmiistiir.
Personelin Bilgi ve Yeterligini Artirmak i¢in Birim I¢i Oryantasyon Uygulamasi hakkinda;

Bu kapsamda birimimiz toplanti salonunda teknik personel ve akademik personellerimize KMU
BILTEM Miidiirii Dog. Dr. Fatma Nur Arslan tarafindan HPLC, GC-MS konulu teorik ve uygulamali

egitimler verilmistir.
ARGE ve Yenilik¢ilik Kapsaminda Bilimsel Toplant1 Diizenlenmesi konusunda;

Bu kapsamda 21.05.2024 tarihinde https://meet.google.com/nwn-nzpg-aik adresinden Hacettepe
Universitesi Dog. Dr. Adnan OZSOY tarafindan ‘BLOK ZINCIR ve KRIPTO PARALARegitim

verilmistir. Bu dogrultuda bu konular kapsaminda faydali bilgiler tretilmistir.
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Bu kapsamda 24.05.2024 tarihinde Tip Fakiiltesi Konferans salonunda Erdem Yanar (ASELSAN
UGES Gériintiileme Sistemleri Ekip Lideri) tarafindan ‘Ulkemizde Tip Teknolojisindeki ilerlemeler:

Aselsan Ornegi’’egitim verilmistir.
ARGE Projelerinin Artirllmasina fliskin Teknik Kapasite Giincellemeleri konusunda;

Mikrodalga Bozundurma Sisteminin zorunlu, elzem ve 6ncelikli bir alim oldugunu kanitlayan yonetim
kurulu karar1 ve teknik rapor yazis1 yazilarak Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine gonderilmistir.
Anton Paar Multiwave GO Plus mikrodalga cihazi alinmistir. Firma tarafindan cihaz kurulumu
gerceklestirilmis ve egitim kapsaminda tiim personele cihazin nasil kullanildigi, cihazin kullanimmda

dikkat edilmesi gerekenler, kullanicilardan geri bildirimler gibi konularda bilgiler verilmistir.
Analiz hizmetleri ve bedellerinin fiyat listesine eklenmesi konusunda;

Yonetim Kurulu, KMU BILTEM Miidiirii Prof. Dr. Savas SONMEZOGLU baskanliginda toplanarak
yapilacak calismalar hakkinda kararlar alinmistir. Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen analizlere
yonelik hizmet bedelleri giincellenmistir. 01/05/2024 tarihi itibariyle yeni hizmet bedellerinin
uygulanmasina, 6deme ile ilgili islemlerin Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

aracilig1 ile yapilmasina ve durumun Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.
Akreditasyon kapsaminda;

» Firma tarafindan cihazlarin kalibrasyonlar1 gerceklestirilmis ve teslim edilmistir.

* Firma tarafindan ICP-OES cihazinin bakim ve onarimi gergeklestirilmistir.

* Merkezimiz laboratuvarlarmin akredite olmasi sebebi ile TURKAK tarafindan 27.10.2023
tarihinde G6zetim denetimine tabi tutuldugundan, Denetim {icretinin 6denmistir.

* Merkezimiz laboratuvarlarmin akredite olmasi sebebi ile TURKAK tarafindan 27.10.2023
tarihinde Gozetim denetimine tabi tutuldugundan, Denetim {icretinin 6denmistir.

= Ulusal Gida Referans Laboratuvarindan yeterlilik test analizleri yapilmaistir.

= Yeterlilik deneyi analiz hizmeti saglayan laboratuvarlardan hizmet alim1 yapilmstir.

* TUBITAK UME yeterlilik test analizlerinin yapilmustir.

= PUKO dosyalar ve kanitlart PUKO formatinda https://biltem.kmu.edu.tr/ adresinde verilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A- Ustiin Yonleri

Merkezimizin iistiin yonleri asagidaki gibi dzetlenebilir:

Universitemizin “Yiiksekdgretim Kurulu Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programi” kapsaminda, “Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilik¢i Isleme

Teknolojileri” (HASTUYIT) ihtisaslasma alan1 kapsamina alinmast,

Universitemiz biinyesinde Fen, Miihendislik, Tip, Dis Hekimligi ve Saglik Fakiilteleri basta olmak
iizere tiim birimlerinde nitelikli akademik personel sayisinin artmasi ve buna bagli olarak proje
kiiltiiriiniin gelismesi,

Merkezimiz biinyesinde TURKAK tarafindan onaylanmis gida, tarim ve su alanlarinda 10

parametreden akreditasyona sahip olunmasi,

Kendine ait KMU-LABSIS otomasyon sistemi ile seffaflik ve uzaktan siire¢ takip kolayligina

sahip olmasi,

Ileri teknoloji analiz cihaz altyapisi yapist yaninda Tematik Arastirma Laboratuvarlarinin

kurulumuna yonelik giiclii fiziki altyap1 imkani olmasi,

Kamu, iiniversite ve sanayi kuruluslar ile yurti¢i ve yurtdis1 is birligi protokolleri ile altyapi

paylasimlarinin genisletilmesi,
Universite yonetiminin destegi ile diisiik fiyat politikasinin uygulanmast,

Merkezimiz biinyesindeki danisma kurulu sayesinde bdlgedeki i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisim

saglanmas.

B- Zayif Yonleri

Merkezimizin zayif yonleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Universitemizin diger birimlerinde 6zellikle fakiiltelerde bulunan arastirma laboratuvarlarinda,
Merkezimizde bulunan bazi cihazlar ile benzer 6zelliklere sahip cihazlarin bulunmasindan dolay1

arastirmacilar tarafindan merkezimizin tercih edilmemesi,
Analiz cihazlarinin bakim ve onarim maliyetlerinin yiliksek olmast,
Yurtdis1 kaynakl teknolojik cihazlarda bakim ve onarim siireglerinin uzun olmast,

Bolgedeki koklii tiniversitelerle rekabet edecek stratejilerin olusturulamamasi,

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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= Merkezimizin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde hizmet verebilmesi i¢in Teknik Personel sayisi ve

yetkinliklerinin ihtiyacin altinda olmasi.

C- Degerlendirme

Karaman ili genelinde Merkezimizin sunmus oldugu hizmetleri vermek iizere yapilanmis benzer bir
kurulus bulunmamaktadir. Merkezimiz, iiniversitenin mevcut bilimsel arastirma laboratuvarlarinin
koordine edilmesi ile Ar-Ge imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglayarak
iiniversitemize ve ilimize olduk¢a 6nemli bir katki yapmayr hedeflemektedir. Ayrica, merkezimiz
saglayacag1 destekle bilimsel arastirma yapma kiiltiiriinii yayan, etkin ve verimli ¢alisma aliskanligini
kazandiran ve uluslararasi alanda kabul edilebilir nitelikte ¢aligmalarin yiiriitiillebilir olmasini saglayan

referans bir merkez haline gelmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz biinyesindeki fakiilteler ve enstitiiler de cesitli mesleklere yonelik hali hazirda hizmet
vermektedir. Programlarin amaglart dogrultusunda merkezimiz tarafindan gergeklestirilecek
calismalarla bu programlara yon verici ve destekleyici katkilar saglanarak etkinlik ve siireklilik
kazandirilmasi da hedeflenmektedir. Ayrica, merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen hizmetler ile
liniversitemizde egitim géren veya egitimini tamamlamis lisans ve lisansiistii 6grencilerin meslek

yasamlarina hazirlanmalarina da katki saglanabilmektedir.

Oneri ve Tedbirler

Merkezimizin faaliyetlerini en etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi ve tiim kullanicilara en {ist
seviyede hizmet verilebilmesi icin mali kaynak aktarimi ve insan kaynaklari noktasinda desteklenmesi

kalite ve stirekliligi arttiracaktir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmekle birlikte
Merkezlerin faaliyetleri ve yetkilileri Yonetmeliklerle belirlenmektedir. Bu noktada gerek Merkezlerin
isleyis siireci gerekse yonetici ve diger personelin 6zliikk haklar1 konusunda agik ve net ifadelerin
bulunmamasi bazi1 sorunlar olusturmaktadir. Bu merkezlerin daha aktif ve giiclii bir sekilde hizmet
edebilir duruma getirilmesi icin ilgili kanuna merkezlerin isleyisi ve personel 6zliik haklari1 hususunda

ilaveler yapilarak sorunlarin giderilmesi yoniinde adimlarin atilmasi onerilmektedir.

6550 sayili Aragtirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun’un yayimlanmasi ile Devletimizin
aragtirma merkezlerine, laboratuvarlara onemli bir destek verecegi ortaya c¢ikmistir. Kanun

kapsaminda 6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-570

BiRiM OZ DEGERLENDIRME Ilk Yaymn Tarihi 02.12.2024

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 21/21

Iliskin Y&netmelik, Arastirma Altyapilar1 Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi ve Arastirma Altyapilari

Satin Alma ve Thale Yénetmeligi yayimlanmis olup arastirma altyapilarinin desteklenmesine iliskin
sire¢ devam etmektedir. Bu kapsamda siirecin hizli yiiriitilmesi ve Merkezimize de Kanun
kapsaminda yeterlilik basvurusu hakki verilmesi Merkezimizin gelisimini ve kalitesini 6nemli ol¢iide
arttiracak, yeterliligin alinmasi durumunda Merkezin personel istihdami ve diger konularda edinecegi

haklar, Merkezimize ve Universitemize biiyiik katki saglayacaktir.

Yukarida yer alan Onerilerin hayata gegirilmesi durumunda, hali hazirda sadece hizmet/analiz merkezi

gibi gérev yapan merkezimiz, gergek bir bilimsel aragtirma ve uygulama merkezine doniisebilecektir.

15 /01 /2025
Ad1 Soyadi Imza
Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Dog. Dr. Fatma Nur ARSLAN
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir CAKMAKCI
Birim Kalite Komisyonu Uyesi: Sef Dogan YOYLU
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